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COME NASCE L’IDEA

DA DELIA A VIKTORIA
 80 anni di cambiamento nel lavoro delle donne

MYJOB LABORATORIO
Il metodo messo a punto da ReAgire per supportare il cambiamento
nella ricerca del proprio lavoro.

MYJOB LABORATORIO
Dall’esperienza di ReAgire in MJL l’idea di una ricerca sul
cambiamento intervenuto nel lavoro delle donne durante gli 80
anni di vita della Repubblica di cui celebriamo oggi l’anniversario.
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L’OBIETTIVO DELLA RICERCA

FAR EMERGERE ALCUNE “STORIE” SIGNIFICATIVE CHE CI
AIUTINO A COMPRENDERE:
 
1. COM’È CAMBIATO IL LAVORO DELLE DONNE

2. COM’È CAMBIATO IL LORO RUOLO

3. COME SONO CAMBIATE LE ATTIVITÀ STESSE NEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO 7
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 IL PROGRAMMA

LETTURA DEI CAMBIAMENTI INTERVENUTI 
      nel tessuto economico e sociale del municipio 7.

DEFINIRE LA GRIGLIA DEI SETTORI 
      che hanno visto cambiamenti nel lavoro delle donne.

INDIVIDUAZIONE DEI “CAMPIONI” AZIENDALI
       che saranno oggetto di approfondimento per intercettare le storie
       di ns. interesse descritte utilizzando l’intervista.

DIVULGAZIONE DEGLI ARGOMENTI PROPOSTI DALL’INTERVISTA
      e raccolta di testimonianze personali.

PROGETTO DI RICERCA DOCUMENTALE E DI TESTIMONIANZE



 IL PROGRAMMA / 2 

LE STORIE DI NS. INTERESSE 
      saranno descritte utilizzando l’intervista.

ANALISI DEGLI ARCHIVI DEL “DICIOTTO”,
      altre pubblicazioni e archivi aziendali.

INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DELLE STORIE (6 - 10).

RESTITUZIONE
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reagireinsieme.org/ricerca/donnelavoro



QUALI CAMBIAMENTI?

1. CAMBIAMENTO TECNOLOGICO: 
Come cambia il lavoro quando cambiano gli strumenti;

2. CAMBIAMENTO PROFESSIONALE:
Come cambiano competenze, formazione e qualifiche; 

3. CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO:
Come cambia il ruolo delle donne nelle strutture di lavoro;

4. CAMBIAMENTO CULTURALE E SOCIALE: 
Come cambia il significato del lavoro femminile.
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IL MUNICIPIO 7

MUGGIANO
OLMI

BAGGIO

QUINTO
ROMANO

QUARTO
CAGNINO

FIGINO

SAN SIRO

WASHINGTON
DE ANGELI
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SINTESI DI DUE ECONOMIE

De Angeli
Washington

San Siro

1946 1955 1980 2000 2026

Figino
Quinto Romano
Quarto Cagnino

Forze Armate
Baggio

Olmi
Muggiano
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ASPETTI CARATTERIZZANTI

1946 - 1955 1956 -1965 1966 - 1975 1976 - 1985

DEINDUSTRIA-
LIZZAZIONE

MODERNIZZAZIONE SVILUPPO
ECONOMICO

RICOSTRUZIONE
INDUSTRIALE

espansione urbana
trasporti pubblici
lavoro amministrativo
e tecnico

ATM

dalla città/fabbrica
alla città dei servizi

donna impiegata e
tecnica

trasformazioni e
chiusure industriali
urbanizzazione
l. precario e servizi

il quartiere come
luogo del lavoro

COOPERATIVE EDILIZIE
ITALTEL

servizi sociali
economia di quartiere

DEANGELI FRUA
ISOTTA FRASCHINI

grande fabbrica
organizzazione
lavoro operaio

ingresso di massa 
nel lavoro industriale

telai, controllo
qualità, confezione

BORLETTI
SIT SIEMENS

produzione di massa
meccanica/elettrot.
ceto impiegatizio

dal lavoro fisico
alla specializzazione

tecnica

precisione tecnica
e dattilografia
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ASPETTI CARATTERIZZANTI

1986 - 1995 1996 - 2005 2006 - 2015 2016 - 2026

RIGENERAZIONE
SOCIALE

LAVORO
COGNITIVO

SANITÀWELFARE

FONDAZ.
DON GNOCCHI

da assistenza a
specializzazione e

riabilitazione

dall’infermiera
alla professionista
della riabilitazione

terapiste e
medici specialisti

OSP. SAN CARLO

cresce il moderno
l’ospedale del

territorio

da professioni
sanitarie semplici

a qualificate

tecniche sanitarie,
medici, psicologhe

FIGINO

sostenibilità
rigenerazione urbana
economia di comunità

da frazione
periferica a

laboratorio urbano

imprenditoria sociale
e operatrici culturali

RECORDATI
IL SOLE 24 ORE

da produzione e
ricerca a gestione

internazionale

ricercatrici,
giornaliste e

manager

cambiamento
professionale e

culturale
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IL CAMBIAMENTO NEI POLI AZIENDALI 

DA CORREGGIO,
FARMACIA ARTIGIANALE,
A MILANO IN VIA CIVITALI,

IMPRESA PRODUTTIVA

1817 - GIOVANNI RECORDATI PRENDE L’ABILITAZIONE IN FARMACIA 
ED EBBE INIZIO LA DINASTIA DELLA FAMIGLIA RECORDATI 

4° AZIENDA
FARMACEUTICA

ITALIANA

QUOTATA IN BORSA 
CA. 1000 DIPENDENTI
100 MILIARDI DI LIRE

TECNOLOGIA, RETI
SCIENTIFICHE E MERCATI 

MULTINAZIONALI

Dalla produzione
artigianale alla

lavorazione
industriale

Confezionatrici,
operaie, assistenti

laboratorio, impiegate

RECORDATI

Qualificazione
tecnica

Tecniche di laboratorio,
addette al controllo
qualità, impiegate

specializzate Accesso alla ricerca
scientifica

Chimiche, biologhe,
farmaciste, ricercatrici

Ricercatrici senior,
manager, responsabili
di progetto, dirigenti 

Leadership scientifica e
internazionale
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1931 - 1953 1954 - 1963 1964 - 1984 1984 - 2026



IL CAMBIAMENTO NEI QUARTIERI
BAGGIO

1946 - 1966 1966 - 1986 1986 - 2006 2006 - 2026

DA BORGO AGRICOLO
A CITTÀ: CASCINE,

ALLEVAMENTO,
BOTTEGHE, LAVORO

FAMILIARE 

Accesso al lavoro
salariato

Agricoltura familiare,
lavoro domestico,

piccole attività
commerciali

L’URBANIZZAZIONE:
NUOVI QUARTIERI

RESIDENZIALI, EDILIZIA
POPOLARE, MOBILITÀ

VERSO IL CENTRO 

Uscita dal lavoro
familiare

Operaie in fabbrica,
impiegate negli uffici,
commesse nei negozi,
insegnanti nelle scuole

IL QUARTIERE DEI
SERVIZI: SCUOLA,

SANITÀ, PA,
COMMERCIO, SERVIZI

ALLA PERSONA 

Professionalizzazione

Crescono insegnanti,
infermiere, operatrici
sociali, impiegate,

commercianti

INCLUSIONE E WELFARE:
QUARTIERE MULTICULTURALE

E GENERAZIONALE, RETI
ASSOCIATIVE, SERVIZI

PROSSIMITÀ

 Educatrici, assistenti
sociali, mediatrici culturali,

coordinatr. servizi,
imprenditrici sociali 

 Leadership e inclusione
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PER INDIVIDUARE LE STORIE

LA GRIGLIA DEI SETTORI DI RIFERIMENTO

LA BANCA DATI TERRITORIALE

LA SELEZIONE DEI CAMPIONI

LA RICERCA DEI TESTIMONI
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I SETTORI DI RIFERIMENTO
SANITA’ E ASSISTENZA (39)

FARMACEUTICA (36)

SCUOLA (21)

AZIENDE E CENTRI DI SERVIZI (299)

COOPERATIVE (4)

COMMERCIO (163)

PICCOLA MANIFATTURA E ARTIGIANATO (52)

GRANDE DISTRIBUZIONE (16)
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STRUTTURA E RUOLO DELL’INTERVISTA

L’INGRESSO NEL LAVORO

La divulgazione dell’intervista è finalizzata a stimolare testimonianze
e implementare le conoscenze acquisite: ricerca@reagireinsieme.org

CAMBIAMENTO TECNOLOGICO: strumenti e modalità di lavoro

CAMBIAMENTO PROFESSIONALE: competenze e qualifiche

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO: ruolo e posizione delle donne

CAMBIAMENTO CULTURALE E PERSONALE: significato del lavoro

PROGETTO DI RICERCA DOCUMENTALE E DI TESTIMONIANZE



RESTITUZIONE

SELEZIONE DELLE STORIE PIÙ RAPPRESENTATIVE.

NARRAZIONE CENTRATA SULLE TRAIETTORIE DI CAMBIAMENTO

REDAZIONE DI UN TESTO SINTETICO. 

ORGANIZZAZIONE DI UN MOMENTO PUBBLICO DI
RESTITUZIONE NEL TERRITORIO: CONVEGNO A NOVEMBRE. 

PARTECIPANO ALLA RICERCA: 
     Loredana Morgese, Maria Gioia Fornaretto, Ivonne del 

     Carmen Rosas, Sabrina Pichierri, Fabio D’Alessandro, 
     Valentina Zeni.
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